REGULAMIN ZARZADU SPOtKI
OSRODEK PROFILAKTYKI | EPIDEMIOLOGII NOWOTWOROW
IM. ALINY PIENKOWSKIEJ S.A.

Zarzad spoétki pod firmg Osrodek Profilaktyki i Epidemiologii Nowotwordw im. Aliny Pienkowskiej
spotka akcyjna z siedzibg w Poznaniu (,,Spdtka”) dziatajgc na podstawie § 7 ust. 7 Statutu Spotki z
dnia 27 wrzes$nia2022 r. (,Statut”) niniejszym uchwala nastepujacy regulamin okreslajacy tryb
dziatania zarzadu (,,Regulamin”):

&1

Postanowienia ogdlne

1. Zarzad prowadzi sprawy Spétki ze starannos$cia wymagang w obrocie gospodarczym, przy
Scistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien Statutu
i niniejszego Regulaminu.

2. Zarzad sktada sie z 1 do 3 cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorcza.

3. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 5 lat. Mandaty
Cztonkow Zarzadu powotanych przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasajg
rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

4. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa najpdiniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgcji.
Mandat wygasa takze wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.

5. Cztonek Zarzagdu moze by¢ odwotany w kazdym czasie przez Rade Nadzorcza. Nie pozbawia
go to roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego dotyczacego petnienia
funkcji w Zarzadzie.

6. Jezeli w wyniku rezygnacji Cztonka Zarzadu zaden mandat w zarzadzie nie bytby obsadzony
Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje na piSmie Radzie Nadzorcze;.

7. Zasady wynagradzania i wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

8. W umowie miedzy Spotkg a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Spétke reprezentuje
Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.



§2

Kompetencje Zarzgdu Spotki. Relacje z innymi organami Spofki.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spdtke we wszystkich czynnosciach sgdowych i

pozasadowych. Do zadan Zarzadu nalezg wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw

Spoftki, nie zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji Rady

Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub postanowieniami Statutu, w tym w

sprawach wskazanych w § 5 i § 6 Statutu, do podjecia decyzji przez Cztonkéw Zarzadu lub

dokonania przez nich czynnosci prawnej w imieniu Spotki, konieczna jest uchwata Walnego

Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zarzad obowigzany jest do przedstawiania Radzie Nadzorczej, zgodnie z wtasciwymi

przepisami prawa i postanowieniami Statutu, dokumentéw i innych materiatéw dotyczacych

dziatalnosci Spotki oraz do udzielania niezbednych wyjasnien.

Zarzad jest obowigzany do:

a) opracowywania rocznych planéw rzeczowo finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich i przedktadania ich Radzie Nadzorczej do zaopiniowania,

b) sporzadzania sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki
oraz przedtozenia ich Radzie Nadzorczej po zbadaniu przez biegtego rewidenta, nie
pdzniej niz przed uptywem pigtego miesigca od dnia zakonczenia roku obrotowego.

c) poddania sprawozdania finansowego badaniu przez biegtego rewidenta,

d) ztozenia sprawozdania finansowego wraz z opinig biegtego rewidenta oraz sprawozdania
z dziatalnosci Spotki do oceny Radzie Nadzorczej,

e) przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania finansowego i sprawozdania
z dziatalnosci Spotki, wraz z opinig biegtego rewidenta i sprawozdaniem Rady Nadzorcze;.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisami prawa i Statutem oraz zapewnia

obstuge kancelaryjng Walnego Zgromadzenia.

Zarzad prowadzi ksiege protokotéw.

Zarzad w zaleznosci od potrzeb zapewnia obstuge kancelaryjng Rady Nadzorcze;j.

§3
Podejmowanie decyzji przez Zarzad

. Jezeli zarzad jest wieloosobowy, wszyscy jego cztonkowie sg obowigzani i uprawnieni do
wspodlnego prowadzenia spraw spofki.

. Uchwaty Zarzadu wieloosobowego zapadajg na posiedzeniach Zarzadu odbywanych
zgodnie z postanowieniami § 4 i 5 Regulaminu.



W przypadku Zarzadu wieloosobowego, Prezes Zarzgdu wyznacza Cztonkom Zarzadu zakres

podlegtej im dziatalnosci.

Cztonkowie Zarzadu s3 obowigzani do wykonywania zadan powierzonych przez Prezesa

Zarzadu oraz realizowania i nadzorowania prac z zakresu podlegtej im dziatalnosci.

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy Zarzadu.

Do zakresu dziatalnosci Prezesa Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie pracami Zarzadu oraz koordynowanie i nadzorowanie prac jednostek
organizacyjnych Spotki;

b) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

c) rzetelne i biezgce informowanie Cztonkéw Zarzadu o wszystkich sprawach
i zagadnieniach wynikajacych z pracy Spétki;

d) zwotywanie posiedzen Zarzadu;

e) prowadzenie ksiegi protokotéw posiedzen Zarzadu.

&4

Zwotywanie posiedzen Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu wieloosobowego odbywajg sie obligatoryjnie raz w miesigcu lub

czesciej w miare potrzeb.

Zarzad ustala plan posiedzen z jednoczesnym, jesli to mozliwe, podaniem porzadku obrad.

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu:

a) zgodnie z planem posiedzen lub z wtasnej inicjatywy,

b) na pisemne Zzadanie kazdego Cztonka Zarzadu, zawierajgce proponowany porzadek
obrad,

¢) nawniosek Rady Nadzorczej.

. Jezeli, w przypadku okreslonym w punkcie 3 lit. b) powyzej, zarzadzenie o zwotaniu

posiedzenia nie nastgpi w ciggu trzech dni roboczych od zgtoszenia zgdania, wdéwczas

posiedzenie Zarzadu moze zwotaé kazdy z pozostatych Cztonkdw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu zawiadamiani sg o posiedzeniach co najmniej trzy dni robocze przed ich

terminem.

. Jezeli posiedzenie Zarzadu odbywa sie wedtug opracowanego planu posiedzen,

zawierajgcego porzadek obrad, wéwczas nie ma obowigzku zawiadamiania o posiedzeniu.

Przyjecie planu posiedzen uwaza sie w takim przypadku za zawiadomienie.

Zawiadomienia o posiedzeniach mogg zosta¢ dokonane:

a) na piSmie za potwierdzeniem odbioru,

b) poprzez wystanie poczty elektronicznej na adresy wskazane Prezesowi Zarzadu na
pismie, w takim przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date wystania wiadomosci,



10.

11.

c) poprzez wystanie listdw poleconych na adresy wskazane Prezesowi Zarzgdu na pismie, w
takim przypadku za date zawiadomienia uwaza sie date pierwszej proby doreczenia
wiadomosci pod wskazanym adresem

d) telefonicznie lub za pomocg innego srodka porozumiewania sie na odlegto$¢ na ustalone
uprzednio numery telefonu lub adresy albo konta komunikacyjne.

Cztonkowie Zarzgdu majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach i pracach Zarzadu.

Na posiedzenie Zarzgdu mogg by¢ zapraszani przez Prezesa Zarzadu wtasciwi dla omawianej

sprawy pracownicy Spotki oraz inne osoby.

§5

Przebieg posiedzen

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w siedzibie Spétki. Posiedzenia mogg odbywac sie takze w
innym miejscu -o ile wszyscy Cztonkowie Zarzagdu wyrazg na to zgode.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu zgodnie z zapisami § 4 Regulaminu.

Przewodniczgcym posiedzenia jest Prezes Zarzadu Spdtki, a w przypadku jego nieobecnosci
Przewodniczgcy wybrany na posiedzeniu.

Decyzje Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwnej liczby

gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Gtosowania sg jawne.

Cztonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat na posiedzeniu oddajac gtos
na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu, a takze Zarzad moze podejmowacd
uchwaty pisemnie lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$é w trybie okreslonym przez Prezesa Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu sporzadzane sg protokoty. Protokdt podpisujg wszyscy obecni na

posiedzeniu Cztonkowie Zarzgdu. Do protokotu dotgcza sie dokumenty, ktére stanowity
podstawe do podjecia uchwaty oraz liste obecnosci z podpisami Cztonkéw Zarzadu.
Protokoty zapisuje sie w ksiedze protokotow.

Cztonkom Zarzgdu przystuguje prawo przeglgdania ksiegi protokotéw oraz robienia z niej
odpisow.

Kazdy z Cztonkdw Zarzagdu moze wystgpi¢ z inicjatywg umieszczenia w porzadku obrad
okreslonych spraw.

Jezeli wiekszos¢ Cztonkdw Zarzadu sprzeciwi sie zmianie porzgdku obrad, posiedzenie
powinno odby¢ sie zgodnie z wczesniejszym porzgdkiem obrad.



12. Nieobecny Cztonek Zarzagdu na najblizszym posiedzeniu, po posiedzeniu Zarzgdu, w ktorym
nie uczestniczyt, moze wnies$¢ uwagi do uchwat powzietych na posiedzeniu, w ktérym nie
uczestniczyt.

§6

Postanowienia kofncowe

1. Przepisy niniejszego regulaminu dotyczace uchwat Zarzadu i posiedzen Zarzadu stosuje sie w
przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego. W przypadku powotania zarzadu
jednoosobowego, wszystkie czynnosci z zakresu dziatalnosci Zarzadu wykonuje jedyny
cztonek Zarzadu, ktérego oswiadczenia stanowig uchwaty Zarzadu.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
postanowienia Statutu oraz kodeksu spétek handlowych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



